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Programme axé sur V’éléve 


Les éléves qui entrent au cycle intermédiaire ont 
des attitudes, des objectifs et des besoins diffé- 
rents. Entre la 7° et la 12° année, ils passent de I’a- 
dolescence a l’a4ge adulte. Au cours de cette étape 
difficile de leur développement, ils doivent ap- 
prendre a faire des choix d’une maniére indépen- 
dante et responsable tout en gardant la souplesse 
dont ils ont — et auront — besoin dans ce monde 
en rapide évolution. Ils doivent, dans un méme 
temps, apprendre 4a bien se connaitre et a acquérir 
le sentiment de leur propre valeur. 


I] incombe au personnel d’orientation et au per- 
sonnel enseignant d’aider les éléves et leurs pa- 
rents a franchir cette étape. Pour ce faire, ils 
doivent apprécier et respecter l’individualité des 
éléves et comprendre le processus d’exploration 
nécessaire a la croissance et a la maturation de cha- 
cun. 


Tout le personnel enseignant partage cette res- 
ponsabilité, mais c’est le personnel d’orientation 
qui est le mieux placé pour aider les éléves et veil- 
ler a ce quils bénéficient d’une information pré- 
cise et a jour et recoivent les conseils et l’appui né- 
cessaires. 


I] ne faut pas oublier qu'un programme d’orienta- 
tion doit étre axé sur l’éléve et qu’on jugera de son 
efficacité selon qu’il répondra ou non aux besoins 
d’éducation et aux besoins professionnels, affectifs 
et sociaux de chaque éléve. 


Schéma du programme d’orientation 


Buts de l'éducation 
Ministére de l’Education de |’Ontario 


Objectifs du programme d’orientation 


L’école doit offrir un programme d’orientation qui 


permet aux éléves d’acquérir les aptitudes, les con- 
naissances et les attitudes nécessaires a la réalisa- 
tion des objectifs suivants : 

* apprendre a bien se connaitre 

*entretenir de bons rapports avec autrui 

¢ planifier judicieusement leurs études 

* explorer différentes professions 


Modes de mise en ceuvre du programme Conseils pour l’enseignement 


Enseignement Counselling 


Objectifs d’apprentissage 
en rapport avec : 


Objectifs du counselling 
en rapport avec : 


* les objectifs du 
programme d’orientation 
* année d’études 


les objectifs du 


Coordination, consultation es : 
programme d’orientation 


et liaison 


Responsabilités des 
directeurs d’école, des 
orienteurs et des 
enseignants 


Responsabilités des 
directeurs d’école, des 
orienteurs et des 
enseignants 


Fonctions administratives 


Evaluation 


Autres points a considérer 


Introduction 


Ce programme-cadre du ministére de |’Education 
en remplace deux, soit : 
—Orientation, cycle intermédiaire, 1978 
—Orientation, cycle supérieur, 1977 


Ee présent document énonce la ligne de conduite 
du ministére de I’Education a l’égard de l’élabora- 
tion et de la mise en ceuvre des programmes d’o- 
rientation offerts aux éléves des cycles intermé- 
diaire et supérieur. I] reprend et amplifie les 
notions exposées dans Orientation (1980), docu- 
ment d’appui aux Années de formation. 


Documents a consulter 

Les documents suivants faciliteront l’élaboration et 
la mise en ceuvre des programmes d’orientation 
destinés aux éléves des cycles intermédiaire et su- 
périeur. 


Ontario, ministére de I’Education. Choix d’une 
carniére. Une étape a la fois. Toronto, ministére de 
Education, 1983. 

. Les écoles de ’ Ontario aux cycles intermédiaire 
et supérieur. La préparation au dipléme d’études secon- 
daires de VOntario, 1984. Toronto, ministere de 
Education, 1983. 

. Image stéréotypée du réle des sexes et étude de 
la condition feminine. Toronto, ministére de I’ Edu- 
cation, 1978. 68 p. 

. Orientation. Coll. «Suggestions aux 
enseignants», Toronto, ministére de l’Education, 
1980. 24 p. 

. La préparation au monde du travail. 'To- 
ronto, ministére de I’Education, 1982. 120 p. 


Gouvernement de l'Ontario. Réglement 262 des Re- 
glements refondus de l'Ontario de 1980 (Ecoles primai- 
res et secondaires et écoles pour éléves déficients mentaux 
moyens—Généralités). Toronto, ministére du Procu- 
reur général, avril 1982. (Ce réglement contient 
des références a la compétence en orientation.) 
___.. Réglement 269 des Réglements refondus de 
l'Ontario de 1980 (Compétence requise de l’enseignant 
en Ontario). Toronto, ministére du Procureur gé- 
néral, novembre 1982. (Ce réglement contient des 
références a la compétence en orientation.) 
—______.. Ontario Regulation 271. Pupil Records. To- 
ronto, ministére du Procureur général. 


Enoncés de principes 

Les énoncés de principes qui suivent traduisent les 
attentes du ministére de |’Education de |’Ontario 
concernant l’élaboration et la mise en ceuvre du 
programme d'orientation destiné aux éléves des 
cycles intermédiaire et supérieur. 


— Chaque école doit! préparer par écrit et conser- 
ver dans ses dossiers un programme d'orientation 
conforme au présent document, et ce programme 
doit s’adresser aux éléves des cycles intermédiaire 
et supérieur. De plus, le programme d’orientation 
doit étre mis a la disposition des parents qui dési- 
rent le consulter. 

— Tout le personnel de l’école ainsi que le person- 
nel auxiliaire du conseil scolaire charge de conseil- 
ler les éléves doivent collaborer a la mise en ceuvre 
d’un programme d'orientation élaboré a partir du 
présent programme-cadre. (On trouvera des pré- 
cisions sur les responsabilités de chacun aux pages 
Srlilenis: 

— Pour atteindre les objectifs du programme d’o- 
rientation, l’école doit offrir aux éléves des cours 
d’orientation et des services de counselling. Ces 
deux composantes sont aussi essentielles lune que 
autre si le programme d’orientation se veut com- 
plet. On veillera a équilibrer le programme en 
consacrant environ le méme nombre d’heures a 
chacune. I] est possible que les écoles élémentaires 
qui n’ont pas d’orienteur ou d’orienteuse qualifiés 
dans leur personnel ne soient pas en mesure de 
mettre intégralement en ceuvre la composante 
«counselling» du programme d’orientation. On 
s’attend a ce que les directeurs d’école et les ensei- 
gnants aident les éléves a atteindre le plus grand 
nombre possible d’objectifs d’apprentissage et de 
counselling. Dans ces écoles, la direction et les en- 
seignants auront l’entiére responsabilité de l’élabo- 
ration et de la mise en ceuvre d’un bon pro- 
gramme d’orientation. 

— Vingt heures au minimum doivent étre consa- 
crées aux cours d’orientation en 7° comme en 8¢ 
année. Pour faciliter leur tache, les enseignants et 
les orienteurs du cycle intermédiaire pourront se 
servir du document d’appui Choix d’une carriére. 
Une étape a la fois?. 

— Dans les écoles qui offrent des cours d’orienta- 
tion ouvrant droit a des crédits, trois crédits au 
maximum peuvent compter pour l’obtention du 
diplé6me d’études secondaires de l’Ontario. 


1. Consulter le glossaire (page 21) pour une définition des 
verbes «doit», «devrait» et «peut». 


2. Ministére de I’Education, Choix d’une carriére. Une étape a la 
fois (Toronto, ministére de Education, 1984). 


Buts de l’éducation 


Le ministére de I’Education de l'Ontario s’efforce 
d’offrir a tous les éléves, dans toutes les écoles de la 
province, les mémes chances de s’instruire. En 
contribuant a mettre sur pied des programmes et a 
fournir du personnel, des installations et des res- 
sources financiéres, le ministére a pour objectif 
global d’aider chaque €léve a se développer pleine- 
ment selon ses capacités sur le plan physique, intel- 
lectuel, affectif, social, culturel et moral. 


Les buts de l’éducation sont d’aider chaque éleve 
a: 
1. réagir aux procédés dynamiques de l’ap- 
prentissage 
Les procédés d’apprentissage font ap- 
pel a observation, a la perception, a la 
curlosité intellectuelle, a la création, a 
analyse, a la synthése, a |’évaluation et 
a la communication. L’aspect dynami- 
que de ces procédés vient de ce qu’ils 
trouvent leur origine dans de nombreu- 
ses activités humaines instinctives, qu’ils 
s'appliquent a des expériences réelles et 
qu ils ont entre eux des rapports sys- 
tématiques a l’intérieur du programme 
d'études. 


2. faire preuve d’imagination, de souplesse 
et de créativité a l’école et dans la vie 

Ces qualités se retrouvent dans la ma- 
niére d’étudier et de faire des recher- 
ches, dans la fagon de prendre en main 
ses affaires personnelles (choix d’une 
carriére, loisirs, etc.) et dans la capacité 
de faire face aux défis de la vie et au 
changement. 


3. acquérir les connaissances et les aptitu- 
des fondamentales nécessaires pour 
comprendre et exprimer des idées au 
moyen de mots, de nombres et d’autres 
symboles 

Ces connaissances et ces aptitudes aide- 
ront l’éléve a déterminer et a résoudre 
des problémes de facon rationnelle et 
intuitive 


a) en utilisant convenablement la lan- 
gue comme moyen de communica- 
tion et instrument de pensée; 


b) en saisissant le sens de ce qu'il lit, 
écoute et regarde; 


c) en comprenant et en utilisant des 
concepts et des opérations mathéma- 
tiques. 


4. se maintenir en forme et en bonne santé 
Pour ce faire, l’éléve doit réguli¢rement 
prendre part a des activités physiques, 
comprendre la biologie humaine et les 
principes de la nutrition, éviter tout ce 
qui peut nuire a la santé et adopter une 
attitude positive a l’égard de son bien- 
étre personnel. 


5. prendre plaisir a participer a divers 
modes d’expression artistique, seul ou 
en collaborant avec d’autres 


L’expression artistique entraine notam- 
ment la clarification et la restructura- 
tion de la perception et de l’expérience 
personnelles. Elle se manifeste dans les 
arts visuels, la musique, le théatre et la 
littérature, ainsi que dans d’autres do- 
maines du programme ou se dévelop- 
pent les capacités d’expression et de 
réception de l’éléve. 


6. acquérir le sentiment de sa propre valeur 


Ce sentiment est déterminé par des fac- 
teurs internes et externes. Au nombre 
des facteurs internes, citons l’auto- 
évaluation réaliste, la confiance en soi et 
la conviction dans la recherche de |’ex- 
cellence, la discipline personnelle et la 
satisfaction qu’engendre la réussite. Les 
facteurs externes comprennent I’encou- 
ragement, le respect et l’évaluation 
constructive. 


7. comprendre le réle de la personne dans 
la famille et celui de la famille dans la 
société 


Au sein de la famille, la personne a des 
responsabilités, établit des rapports at- 
tentifs et acquiert des valeurs. Au sein 
de la société, la famille contribue a 
maintenir la stabilité et la qualité d’un 
mode de vie démocratique. 


8. apprendre a étre capable de résoudre 
seul les problémes pratiques de la vie 
quotidienne 


L’éléve apprend notamment a gérer ses 
ressources personnelles, a devenir un 
consommateur averti, a accomplir ses 
devoirs de citoyen, a se préparer a de- 
venir parent, a se familiariser avec les 
organismes et services communautal- 
res, a Ss initier aux méthodes de préven- 
tion des accidents et aux techniques de 
base de |’entretien d’une habitation. 


9. accepter ses responsabilités personnelles 
dans la société au niveau local, provin- 
cial, national et international 


Pour assumer ses responsabilités dans 
la société, |’éléve doit connaitre son mi- 
lieu, son pays et le reste du monde. I] 
doit aussi comprendre ce qu’on entend 
par l’ordre social, le respect des lois et 
les droits d’autrui, et faire preuve d’un 
certain souci pour la qualité de la vie 
chez soi et ailleurs. 


10. apprécier les coutumes, la culture et les 
croyances d’une grande variété de 
groupes sociaux 

Ce but est étroitement relié a la bonne 
entente entre les groupes et a l’épa- 
nouissement personnel. Au Canada, cet 
objectif nous améne a respecter : 


a) les autochtones; 


b) les peuples fondateurs francais et an- 
glais; 
c) le multiculturalisme; 


d) Pidentité et l'unité nationales. 


11. acquérir les aptitudes et les attitudes 
nécessaires pour répondre aux exigen- 
ces.du monde du travail 

Outre les connaissances théoriques, les 
techniques nécessaires et la capacité 
d’établir des rapports interpersonnels, 
l’éléve doit acquérir de bonnes habitu- 
des de travail, une certaine souplesse, 
un esprit d’initiative, des aptitudes au 
leadership, l'art de combattre le stress 
et le sens de la dignité du travail. 


12. établir des rapports intelligents avec son 
environnement 
Ces rapports exigent un souci éclairé 
pour la qualité de l'environnement, I’u- 
tilisation intelligente des richesses natu- 
relles et le respect de tout ce qui vit. 


13. acquérir des valeurs fondées sur des 
croyances personnelles, religieuses et 
morales, et sur une notion du bien-étre 
de la société 

La formation morale dans les écoles re- 
pose en partie sur des principes éthi- 
ques, sur le respect des croyances reli- 
gieuses et des idéaux d’autrui et sur !’1- 
dentification des valeurs personnelles et 
sociales. 


Objectifs du programme 
d’orientation 


Les objectifs qui suivent sont établis a partir des 
treize buts de l'éducation fixés par le ministére de 
Education de l'Ontario et énumérés ci-dessus. IIs 
représentent les facettes du programme d’orienta- 
tion qui concourent a la réalisation de ces buts. 


L’école doit offrir un programme d’orientation qui 
permet aux é€léves d’acquérir les aptitudes, les con- 
naissances et les attitudes nécessaires a la réalisa- 
tion des objectifs du programme d'orientation. 


Les objectifs du programme d’orientation sont 
d’aider les éléves a: 


1. apprendre a bien se connaitre 
La connaissance de soi aidera les éléves non 
seulement a découvrir leurs gouts, leurs 
aptitudes et leurs valeurs personnelles, mais 
aussi a acquérir le sentiment de leur propre 
valeur. 


2. entretenir de bons rapports avec autrui 
Afin de bien remplir les différents réles qu’ils 
choisissent ou qui leur sont échus pendant 
leur vie, les éléves devront comprendre qu’il 
est important d’entretenir des rapports 
harmonieux avec autrul. 


aa 


planifier judicieusement leurs études 
I] est important que les éléves établissent un 
ble EB 4 \ 
plan d’études souple et conforme a leurs 
besoins, a leurs aptitudes et a leurs gotts. 
PB 8 


- 


explorer différentes carriéres 

En explorant plusieurs carriéres, les éléves 
apprennent a mieux se connaitre et s’habi- 
tuent a prendre des décisions éclairées 
portant sur leur avenir. 


Ces objectifs sont classés dans un ordre plus ou 
moins progressif, mais non selon leur importance. 
L’importance accordée a chaque objectif dépendra 
des besoins des éléves et sera déterminée dans cha- 
que école. 


Principes directeurs 


La complexité de l’ordre social de cette décennie a 
attiré l’attention des éducateurs sur la nécessité 
d’adopter de bons programmes d’orientation dans 
les écoles. 


Les changements rapides qui s’effectuent dans les 
domaines de la technologie et de l'économie et 
dans la société en général sont autant de facteurs 
qui commandent I’élaboration d’un programme 
d’orientation. Un tel programme doit attribuer 
une valeur égale aux besoins affectifs et aux be- 
soins de s’instruire de tous les éléves ainsi qu’a leur 
formation professionnelle. I] doit aussi les prépa- 
rer a affronter les difficultés que leur réserve un 
avenir incertain. 


Un programme d’orientation sera efficace dans la 
mesure ou il aidera les éléves a bien se connaitre, a 
entretenir de bons rapports avec autrui, a planifier 
judicieusement leurs études et a explorer différen- 
tes professions. On encouragera les éléves a assu- 
mer une plus grande responsabilité dans l’orienta- 
tion de leur vie. 


Bien que les programmes d’orientation soient con- 
cus essentiellement pour aider les éléves, un bon 
programme d’orientation saura aussi répondre 
aux attentes et aux besoins des parents, des em- 
ployeurs et des membres du personnel des écoles 
secondaires. 


Les parents ont besoin qu’on leur explique l’orga- 
nisation de l’école et les programmes scolaires 
pour étre en mesure d’aider leurs enfants a pren- 
dre des décisions importantes. Les parents d’éléves 
déclarés «en difficulté» doivent étre amenés a 
comprendre les besoins particuliers de leurs en- 
fants. 


Les employeurs s’attendent a ce que les éléves 
maitrisent la matiére de base, aient des connaissan- 
ces sur la préparation d’une carriére, possédent 
une formation liée a l'emploi qu’ils occupent et af- 
fichent une attitude positive a l’égard du travail. 


Le personnel des établissements postsecondaires 
s'attend a ce que les éléves aient pris des décisions 
judicieuses pour leurs études. Cela veut dire que 
les éléves se seront bien renseignés et qu’ils auront 
exploré les diverses avenues qui s’offrent a eux et 
auront consulté des orienteurs, des enseignants et 
leurs parents. 


Facteurs influencant |’élaboration 
du programme d’orientation 


De nombreux changements se produisent non 
seulement dans le monde de |’éducation, mais 
aussi dans les domaines de I’économie, de la tech- 
nologie et des affaires ainsi que dans la société ca- 
nadienne toute entiére. Ces changements auront 
une incidence sur l’orientation, et toute personne 
qui planifie et prépare un programme d’orienta- 
tion devrait en tenir compte. En ce qui concerne 
l'éducation, ces changements comprennent : 


— importance accrue de l’orientation profession- 
nelle dans toutes les matiéres des cycles intermé- 
diaire et supérieur’; 

— limportance accrue de la préparation a une car- 
riére dans toutes les matiéres enseignées aux cycles 
intermédiaire et supérieur; 

— le réle accru de l'éducation de l’enfance en diffi- 
culté et la nécessité toujours présente de créer des 
programmes adaptés aux éléves en difficulté; 

— le nombre des éléves qui passent d’un établisse- 
ment destiné.aux éléves en difficulté ot ils se sen- 
tent en sécurité a une école ordinaire ou ils con- 
naissent une existence moins protégée; 

— les effets de la réorganisation et de la remise a 
jour constante de |’enseignement dans les écoles 
secondaires; 

—le rdle accru de l'éducation permanente; 

—le nombre d’éléves adultes qui réintégrent le sys- 
teme scolaire ordinaire; 

— la nécessité de s’instruire tout au long de sa vie; 
— influence de l’informatique sur l’apprentissage. 


Outre les facteurs se rapportant directement a 
l'éducation, on devra tenir compte des facteurs 
suivants dans |’élaboration du programme d’orien- 
tation : 


— l'augmentation du nombre de femmes sur le 
marché du travail, en particulier dans les secteurs 
traditionnellement réservés aux hommes; 

—le nombre croissant de divorces et de sépara- 
tions; 

—linfluence de l’ informatique sur l'utilisation de 
l'information et dans le monde du travail; 
—|’influence des fluctuations économiques et de 
’évolution de la technologie; 

— les effets du chémage prolongé; 

— les changements au niveau des structures fami- 
liales et des valeurs traditionnelles; 

—les dangers possibles de l'utilisation de drogues; 
— les droits individuels garantis par la Charte cana- 
dienne des droits et libertés; 

~ importance croissante qu’on accorde a la qualité 
de la vie. 


3. Tous les programmes-cadres des cycles intermédiaire et 
supérieur seront révisés. On ajoutera a la matiére de chaque 
programme une section traitant des débouchés auxquels 
peuvent mener |’étude de cette matiére. 


Elaboration et mise en ceuvre du 
programme d’orientation 


Responsabilités du personnel 

La direction et le personnel de l’école doivent s’as- 
surer qu'un programme d’orientation complet est 
offert aux éléves de l’école. Tous les membres du 
personnel doivent respecter les réeglements établis 


Les directeurs d’école doivent : 


— diriger la mise en ceuvre de ce programme-cadre; 


—conserver dans les dossiers de l’école le texte du pro- 
gramme d’orientation inspiré du présent programme- 
cadre; 


— répartir les responsabilités de la mise en ceuvre des 
différentes sections du programme; 


— prévoir le perfectionnement professionnel en cours 
d’emploi nécessaire aux enseignants chargés de la mise 
en ceuvre de ce programme; 


— exiger une évaluation et une mise a jour réguliéres du 
programme d’orientation; 


— s’assurer que les vingt heures de cours d’orientation 
obligatoires en 7¢ et en 8¢ année soient dispensées; 


Les directeurs d’école devraient : 


— faire en sorte que l’on dispose des installations sco- 
laires, des ressources et du personnel nécessaires a la 
mise en ceuvre du programme; 


rogramme et aux activités d’orientation. 
Pp 


~ faire en sorte que tous les éléves puissent participer au 


par le ministére, les lois applicables concernant les 
éléves et leurs familles ainsi que les politiques éla- 
borées par le conseil scolaire. Le tableau suivant 
énumére les responsabilités des directeurs d’école, 
des orienteurs et des enseignants. 


Les orienteurs doivent : 


—aider la direction de |’école et les enseignants a élabo- 
rer et a mettre en ceuvre un programme d’orientation 
basé sur ce programme-cadre; 


—coordonner les cours d’orientation et le counselling 
pour tous les éléves de l’école; 


— créer un centre de ressources en orientation offrant 
des renseignements tenus a jour, nécessaires a la mise en 
ceuvre du programme; 


— guider, s'il y a lieu, les éléves vers les différents services 
sociaux Communautaires. 


—aider les éléves a s’inscrire 4a un programme scolaire 
approprie; 

—consulter les autres personnes chargées d’aider les 
éléves; 

— aider le comité chargé de l’identification et du place- 
ment des éléves ainsi que de la révision des cas; 


— assurer la liaison entre les écoles élémentaires et secon- 
daires ainsi que rester, en collaboration avec la direction 
de l’école, en liaison avec les parents, les organismes de 
lextérieur, les services sociaux Communautaires, les en- 
treprises commerciales et industrielles et les établisse- 
ments d’enseignement postsecondaire; 


— exécuter des taches administratives relatives a la mise 
en ceuvre et au bon fonctionnement du programme 
d’orientation; 


— participer a l’évaluation et a la révision du programme 
d’orientation de l’école. 


Les enseignants doivent : 


— participer a |’élaboration et a la mise en ceuvre du pro- 
gramme d’orientation de l’école; 


— mettre en ceuvre les composantes d’orientation profes- 
sionnelle ayant trait aux matiéres qu’ils enseignent; 


—aider les éléves a avoir une bonne opinion d’eux- 


mémes et a entretenir de bons rapports entre eux. 


Coordination, consultation et liaison 
L’élaboration et la mise en ceuvre d’un programme 
d’orientation exigent la mise en commun des ef- 
forts et du savoir de tout le personnel de I’école et 
le soutien des parents, du conseil scolaire et de la 
collectivité. Il revient a chaque école de prévoir la 
coordination, la consultation et la liaison qui per- 
mettront la réalisation des objectifs du programme 
d’orientation. 


Les orienteurs doivent : 


—encourager et aider tous les enseignants a inté- 
grer dans leurs cours les objectifs du programme 
d’orientation; 

—contribuer a établir une bonne communication 
entre l’école et le foyer de l’éléve; 

—assurer la liaison avec le personnel auxiliaire du 
conseil scolaire, les services sociaux Communautai- 
res, les établissements d’enseignement postsecon- 
daire et les entreprises commerciales et industriel- 
les locales; 

—consulter toute personne ou tout groupe suscep- 
tible d’aider |’éléve a exploiter au maximum ses 
aptitudes; 

— examiner, avec les enseignants, les besoins parti- 
culiers des éléves; 

— organiser des réunions pour discuter des cas, si 
cela peut étre bénéfique aux éléves; 

—aiguiller les éléves et leur famille vers le person- 
nel auxiliaire du conseil scolaire (s'il en existe) ou 
vers des organismes de I’extérieur, s'il y a lieu; 

— diriger organisation d’activités spéciales dont le 
théme serait l’orientation et auxquelles pourrait 
participer l’école entiére. La Semaine des carriéres 
est un exemple de ce genre d’activité. 


Enseignement 


Introduction 

Les cours d’orientation permettent aux éléves d’ac- 
quérir les aptitudes, les connaissances et les atti- 
tudes nécessaires a la réalisation des quatre objec- 
tifs du programme d’orientation. 


I] existe un rapport étroit entre les objectifs d’ap- 
prentissage €noncés ci-aprés et chacun des quatre 
objectifs du programme d’orientation. L’impor- 
tance que I’on accordera a chacun des objectifs 
d’apprentissage, selon l'année d’études des éléves 
auxquels on s’adresse, sera déterminée dans cha- 
que école, aprés évaluation des besoins. Bien que 
l’on ne puisse pas réaliser chaque année tous les 
objectifs d’apprentissage, tous les éléves devraient, 
a la fin de la 12° année, avoir recu un enseigne- 
ment s'inspirant de chacun de ces objectifs. 


Les objectifs d’apprentissage énoncés dans cette 
section devraient étre autant que possible intégrés 
a chaque matiére du programme scolaire. Ceci 
nécessite la participation de tous les enseignants. I] 
incombe a la direction de |’école, aux enseignants 
et aux orienteurs de décider ensemble de la facon 
de procéder pour la mise en ceuvre du pro- 
gramme d’orientation. 


En plus des cours d’orientation obligatoires en 

7¢ et en 8° année et de l’élément d’orientation pro- 
fessionnelle intégré a chaque matieére, les écoles 
peuvent offrir des cours d’orientation ouvrant 
droit a des crédits, des programmes intensifs et 
des mini-cours, ou organiser des petits groupes 
permanents, des programmes d’apprentissage in- 
dividuel ou encore emprunter des périodes a d’au- 
tres matieres. Les méthodes pédagogiques adop- 
tées dépendront des besoins des éléves, de la 
maniere de fonctionner de |’école et des ressources 
disponibles. 


Pour atteindre certains des objectifs d’apprentis- 
sage, les enseignants pourront s'appuyer sur les 
documents de référence €manant du ministére. 
On trouvera, a l’'annexe II, une table de corres- 
pondances entre le matériel et les objectifs. 


De nombreux conseils scolaires ont déja préparé 
leur propre matériel d’appuli. Cette initiative est 
encouragée. La liste de ces documents est donnée 
dans la bibliographie annotée de 1ONTERIS inti- 
tulée Guidance Curriculum Resource Documents 
(documents de référence du programme d’orien- 
tation). On peut avoir accés a | ONTERIS par un 
terminal ou un micro-ordinateur. 


Pour obtenir de plus amples renseignements sur 
YONTERIS, s’adresser au Coordonnateur, Res- 
sources informatiques, Centre de documentation, 
Direction de la recherche, ministére de I’Educa- 
tion, 13° étage, édifice Mowat, Queen’s Park, To- 
ronto (Ontario), M7A 1L2. Téléphone : 

(416) 965-4110. 


Objectifs d’apprentissage 

Chacun des tableaux reproduits aux pages suivan- 
tes reprend un des quatre objectifs du programme 
d'orientation et énumére les objectifs d’apprentis- 
sage qui sy rapportent. Les objectifs d’apprentis- 
sage preécisent les objectifs du programme et con- 
courent a leur réalisation. 
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1° objectif du programme d’orientation 


Les éléves doivent apprendre a bien se connaitre. 
Objectifs dapprentissage 


Les éléves doivent avoir la possibilité : 
1.1 deconnaitre leurs goats, leurs aptitudes et 
leur rendement, et de formuler leurs valeurs; 


1.2 d’apprécier leur identité culturelle et d’étu- 
dier les possibilités qui s’offrent a eux en tant 
que francophones; 


1.3 dutiliser leurs expériences et leurs activités 
scolaires ou extra-scolaires pour découvrir 
toutes leurs aptitudes; 


1.4 de développer leur capacité d’adaptation aux 
transformations d’ordre physique et affectif 
qui accompagnent souvent le passage de |’a- 
dolescence a l’age adulte; 


1.5 de déterminer, de décrire et d’accepter les 
sentiments qu’ils €prouvent pour eux-mémes 
et autrul; 


1.6 de formuler leurs espoirs, leurs ambitions et 
leurs inquiétudes; 


2° objectif du programme d’orientation 


Les éléves doivent entretenir de bons rapports 
avec autrul. 


Objectifs d’apprentissage 


Les éléves doivent avoir la possibilité : 
2.1 de montrer et d’exercer leur habileté a com- 
muniquer; 


2.2 de préciser les qualités de leurs rapports avec 
les autres; 


2.3 de formuler et de mettre en pratique des fa- 
cons acceptables d’exprimer leurs €motions; 


2.4 de définir les différentes maniéres de se com- 
porter en groupe et d’évaluer l’effet de ces 
comportements; 


2.5 dese montrer attentifs aux sentiments et aux 
besoins d’autrui en situation de groupe; 


2.6 de démontrer qu’ils possédent les qualités re- 
quises pour travailler de maniére productive 
au sein d’un groupe; 


2.7 de déterminer l’apport 4 leur collectivité des 
gens de culture, de race, de religion, de ta- 
lents, d’age et de style de vie différents; 


2.8 d’entretenir des rapports avec des gens de 
culture, de race, de religion, de talents, d’age 
et de style de vie différents; 


2.9 decomprendre que l'unité d’une collectivité 
est fondée sur la solidarité de ses membres. 


3° objectif du programme d’orientation 


Les éléves doivent planifier judicieusement leurs 
études. 


Objectifs d’apprentissage 


Les éléves doivent avoir la possibilité : 

3.1 dese familiariser avec les options qui leur 
sont offertes en matiére d’études, a chaque 
étape de leur scolarité; 


3.2 deconnaitre les programmes d’études offerts 
en frangais ainsi que les avantages de faire 
des études secondaires et postsecondaires en 
francais; 


3.3 dese servir d’autant de ressources éducatives 
que possible, telles que prospectus scolaires, 
systémes informatiques et tests normalisés; 


3.4. de visiter divers établissements d’enseigne- 
ment et d’assister a des conférences données 
par des personnes au courant des choix d’€- 
tudes qui s offrent aux éléves auxquels ils s’a- 
dressent; 


3.5 de préciser la relation qui existe entre la for- 
mation et le choix d’une profession; 


3.6 de choisir leurs cours en fonction de leurs ap- 
titudes, de leurs gouts, de leurs valeurs et de 
leur rendement; 


3.7 de réviser réguliérement leurs projets d’étu- 
des, a la lumiére de nouvelles découvertes 
sur eux-mémes; 


3.8 de choisir des cours qui préparent a un éven- 
tail d’emplois; 


3.9 de mettre a profit l’expérience profession- 
nelle qu’ils ont acquise (emploi a temps par- 
tiel, éducation coopérative, programme Liai- 
son, bénévolat, etc.) pour orienter leurs 
études; 


3.10 d’acquérir les connaissances et l’attitude posi- 
tive nécessaires pour passer aisément d’un cy- 
cle d’études a l'autre; 


3.11 de comprendre dans quelle mesure le succés 
des études dépend du degré de motivation; 


3.12 d’énumérer les moyens de rattrapage et de 
recyclage auxquels ils peuvent avoir recours 
et de les utiliser; 


3.13 dutiliser des méthodes de travail correspon- 
dant a leur année d’études; 


3.14 d’organiser leur emploi du temps de facon 
efficace. 


4° objectif du programme d’orientation 


Les éléves doivent explorer différentes professions. 
Objectifs d’apprentissage 


Les éléves doivent avoir la possibilité : 


4.1 dese familiariser avec la terminologie du 
monde du travail (carriére, profession, tra- 
vail et emploi) et d’en saisir toute l’impor- 
tance; 

4.2 de préciser importance de la planification a 


chaque étape de leur vie : vie étudiante, vie 
active et retraite; 


4.3. d’expliquer comment leurs expériences et 
leurs décisions ont influencé leur vie jusqu’a 
maintenant et risquent de les influencer dans 
le choix d’une profession; 


4.4 d’expliquer en quoi la situation économique 
et sociale actuelle et les prévisions peuvent in- 
fluencer la planification d’une carriére; 

4.5 d utiliser les techniques de prise de décisions; 

4.6 d’appliquer efficacement les techniques de 
prise de décisions a la planification d’une car- 
riere; 

4.7 de préciser quels renseignements sont néces- 


saires pour établir des choix professionnels 
réalistes; 


Responsabilités du personnel 
Voici les responsabilités du personnel participant a 
Penseignement des cours d’orientation. 


Les orienteurs doivent : 


4.8 de déterminer et d’utiliser les ressources dis- 
ponibles qui leur permettront d’explorer plu- 
sieurs professions et les débouchés qu’offre 
chacune; 


4.9 d’identifier les secteurs du marché du travail 
qui nécessitent une bonne connaissance du 


francais; 


4.10 d’utiliser tout ce qu’ils savent sur leur carac- 
tére, leurs aptitudes, leurs ambitions scolaires 
et leurs relations avec autrui pour prévoir le 
déroulement de leur carriére et se fixer des 
objectifs immédiats et a long terme; 


4.11 d identifier et d’utiliser les sources de rensei- 


gnements sur les possibilités d’emploi; 


4.12 de rédiger des lettres et des curriculum vitae, 
de remplir des demandes d’emploi et d’éla- 
borer un plan en vue de se trouver un em- 


ploi; 
4.13 
4.14 


de participer a des entrevues simulées; 


de préciser les exigences habituelles des em- 
ployeurs; 


4.15 de comprendre quels sont leurs droits et 


leurs devoirs en tant qu’employés; 


4.16 de comprendre le réle des syndicats et des as- 
sociations semblables qui veillent aux rela- 


tions entre employeurs et employés; 


4.17 de découvrir les perspectives, les avantages et 


les inconvénients d’étre a son compte. 


J 


Les enseignants devraient : 


— établir des priorités selon les besoins des éléves; 
—aider les enseignants a élaborer des activités pédago- 
giques; 


—aider les enseignants a se procurer la documentation 
et le matériel didactique nécessaires; 


— se charger de l’enseignement de certains cours du pro- 
gramme d'orientation; 


— mettre au point des méthodes d’évaluation des cours 
et du programme. 


Les enseignants doivent : 


— élaborer, enseigner et évaluer les composantes 
d’orientation professionnelle se rapportant a la matiere 


qu’ils enseignent. | 


—collaborer avec les orienteurs a l’organisation et a la 
mise en ceuvre d’activités d’orientation auxquelles 
pourrait participer toute l’école; 


— préparer, a des moments opportuns, pour les tableaux 
d’affichage, de la documentation sur l’orientation pro- 
fessionnelle relative a la matiére qu’ils enseignent; 


— sensibiliser les éléves au monde du travail de diverses 
facons : en invitant des personnes qui exercent des mé- 
tiers se rapportant a la discipline enseignée a prendre 
part aux activités en classe; en relatant leur propre ex- 
périence professionnelle récente; en les faisant partici- 
per, si possible, a l'éducation coopérative et a des stages 
en milieu de travail. 


aaa 
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Conseils pour l’enseignement 

Les cours d’orientation peuvent se donner de plu- 
sieurs facons. Toutefois, la méthodologie adoptée 
devra concourir 4 la réalisation des objectifs d’ap- 
prentissage (pages 9 a 11) et tenir compte en 
méme temps des énoncés de principes (page 4). 
Voici quelques conseils qui pourront faciliter l’éla- 
boration des cours d’orientation. 


Prévoir, dans 
l'emploi du 
temps, vingt 
heures pour les 
cours 
d’orientation en 
7° et en 8° année 


Se concerter 


Intégrer les 
cours 
d’orientation a 
d’autres matiéres 


Lorsqu’on prépare l’emploi du 
temps, on prévoit vingt heures 
de cours d’orientation. En pro- 
cédant ainsi on s’assure que 
tous les éléves tant de la 7* que 
de la 8° année recevront les 
vingt heures de cours d’orienta- 
tion obligatoires. 


Certains objectifs du pro- 
gramme d’orientation seront 
plus aisément atteints s'il existe 
une collaboration étroite entre 
les orienteurs et les enseignants. 
Les orienteurs pourraient faire 
équipe avec les enseignants des 
sections de frangais, d’hygiéne, 
de sciences familiales, etc. pour 
aider ces derniers a dégager les 
éléments d’orientation profes- 
sionnelle qui s’inscrivent dans 
leurs programmes-cadres res- 
pectifs. Tout le monde pourrait 
ainsi travailler en commun a 
des projets spéciaux, tels que la 
Semaine des carriéres. 


Certains enseignants jugeront 
peut-étre que le meilleur 
moyen d’atteindre les objectifs 
d’apprentissage du présent pro- 
gramme-cadre est d’intégrer 
l’enseignement des cours d’o- 
rientation a d’autres matiéres 
(étude de la langue, mathémati- 
ques, sciences, musique, affaires 
ou technologie, par exemple). 
Cette formule exigera de la part 
du personnel enseignant un ef- 
fort de planification et de coor- 
dination considérable afin d’évi- 
ter les lacunes ou les redites. 
L’intégration des cours d’orien- 
tation a d’autres matiéres vien- 
drait s’ajouter a |’élément d’o- 
rientation professionnelle que 
prévoient les programmes- 
cadres de toutes les matiéres. 


Emprunter des 
périodes a 
d’autres matiéres 


Prolonger une 
période 


Offrir des mini- 
cours aux éléves 
s'y intéressant 


Former des 
petits groupes de 
rencontre 
permanents 


Offrir un 
programme 
intensif 


Cette méthode consiste a rem- 
placer par des cours d’orienta- 
tion une ou plusieurs périodes 
empruntées a d’autres matiéres. 
Au palier secondaire, il est né- 
cessaire d’emprunter des pé- 
riodes consacrées a des matiéres 
obligatoires pour rassembler 
tous les éléves d’une année d’é- 
tudes donnée. 


Une autre solution possible 

dans le cas d’une simple séance 
d'information est de prolonger 
une période en classe d’attache. 


Certains objectifs se prétent a 
Pélaboration de mini-cours 
qu'on peut proposer aux éléves 
s’y intéressant sous forme de 
cours facultatifs d’une, de deux 
ou de trois périodes. Ils se don- 
neraient pendant les périodes 
ordinaires, les éleves étant dis- 
pensés de suivre leurs cours 
obligatoires, ou pendant les 
heures de temps libre, a l’heure 
du déjeuner, avant ou aprés 
Pécole, ou encore le soir, ce qui 
permettrait aux parents d’y as- 
sister. 


Des groupes de 10 a 15 éléves 
peuvent se rencontrer une ou 
deux fois par semaine pour étu- 
dier plusieurs des objectifs 
d’apprentissage ou une lecon 
au complet. Soit qu’on annon- 
cerait d’abord le théme des acti- 
vités et que se joindraient en- 
suite au groupe ceux qui le 
désirent, soit qu’on formerait 
d’abord le groupe et qu’on lais- 
serait ensuite les membres choi- 
sir les questions a étudier. Les 
réunions se tiendraient pendant 
les heures d’enseignement ordi- 
naires ou pendant les heures de 
temps libre. On pourrait égale- 
ment créer un club d’orienta- 
tion comme activité parasco- 
laire. 


Certains objectifs d’apprentis- 
sage peuvent faire objet d’un 
programme intensif de un jour 
ou deux. Les deux premiers ob- 
jectifs du programme d’orienta- 
tion (bien se connaitre et entre- 
tenir de bons rapports avec 
autrul) pourraient étre traités 
dans le cadre d’un programme 
intensif ou d’un cours d’étude 


de la langue. La visite d’un éta- 
blissement postsecondaire satis- 
ferait un grand nombre des ob- 
jectifs d’apprentissage se 
rapportant a la planification des 
études. La participation a un 
programme de formation prati- 
que ou d’observation en milieu 
de travail faciliterait la réalisa- 
tion des objectifs d’apprentis- 
sage touchant a la planification 
d’une carriére. 


Offrir des On peut modifier certains des 
programmes objectifs d’apprentissage afin 
d’apprentissage d’établir un programme d’ap- 
individuel prentissage individuel qui 


puisse répondre aux besoins 
particuliers de l’éléve. Le travail 
en groupe fournit une excel- 
lente occasion de discuter avec 
les éléves, de les encourager et 
de les tenir au courant de leurs 
progres. Cependant, dans I’im- 
possibilité d’organiser des 
groupes d’étude, on peut laisser 
les éléves travailler seuls, sous la 
direction de l’orienteur ou de 
Porienteuse. L’apprentissage as- 
sisté par ordinateur convient a 
cette méthode. 


Offrir aux éléves De la 9° a la 12° année, l’école 

dela9°ala12° peut offrir des cours d’orienta- 

année des cours tion ouvrant droit a des crédits 

ouvrant droita complets ou a des fractions de 

des crédits crédit. Les conditions relatives a 
ces cours sont décrites a la sec- 
tion suivante. 


Cours ouvrant droit a des crédits 

Planification d'une carniére On peut élaborer, a 
partir du présent programme-cadre, un cours de 
planification de carriére valant au maximum un 
crédit complet. Ce cours doit porter sur les quatre 
objectifs du programme d’orientation. On devrait 
mettre l’accent sur les objectifs d’apprentissage qui 
ont trait 4 la préparation au monde du travail. 
Louvrage de référence La préparation au monde du 
travail * sera utile a la préparation de ce cours. 

Un crédit sera accordé aux éléves ayant satisfait 
aux conditions établies dans la description du 
cours. 


4. Ministére de |’ Education, La préparation au monde du travail 
(Toronto, ministére de I’Education, 1982). 


|e) 


Education coopérative en orientation Si on le juge 
opportun, on donnera ce cours qui peut valoir jus- 
qu’a trois crédits pour l’obtention du dipléme d’é- 
tudes secondaires de Ontario (DESO). Tel qu’é- 
noncé dans Les écoles de ’Ontario aux cycles 
intermédiaire et supérieur ° un minimum d’un tiers 
du temps doit étre consacré a la composante sco- 
laire qui doit étre définie a partir du présent pro- 
gramme-cadre. D’autres documents de référence 
sur lorientation, tel louvrage intitulé La prépara- 
tion au monde du travail ©, peuvent servir a son éla- 
boration. On pourra consacrer jusqu’aux deux 
tiers du cours a une composante extrascolaire qui 
permettra aux éléves de mettre en pratique les 
techniques apprises en Classe et d’acquérir une for- 
mation en cours d’emploi. 


Entraide et relations humaines_ Ce cours peut valoir 
jusqu’a un crédit complet; il doit se conformer au 
présent programme-cadre et doit englober ses 
quatre objectifs. I] doit en outre prévoir I appren- 
tissage des responsabilités et des limites qu’impli- 
que l’entraide. Des séances d’entraide en matiére 
d’orientation devraient faire partie intégrante de 
ce cours dans le cadre de l’éducation coopérative. 
Les séances devraient étre organisées réguliére- 
ment et occuper jusqu’aux deux tiers du temps at- 
tribué a ce cours. 


Mise en garde 

I] est extrémement important que les activités et le 
contenu du matériel respectent la vie privée des 
éléves et de leur famille. On ne doit pas forcer les 
éléves a dévoiler des renseignements personnels 
sur eux-mémes ou sur leur famille. Les questions 
pourraient étre formulées de facon que |’éléve 
puisse refuser d’y répondre. Avant de donner un 
devoir écrit aux éléves, on devrait leur dire si leur 
travail sera ramassé, affiché, distribué aux autres 
éléves, ou s'il sera destiné seulement a leur usage 
personnel. I] va de soi qu’on doit éviter les ques- 
tions qui font nettement intrusion dans la vie pri- 
vée de l’éléve ou les activités qui placent un éléve 
«sur la sellette». I] est particulierement important 
de respecter la vie privée des éléves lors des activi- 
tés de groupe. 


De plus, le cours portant sur Pentraide et les rela- 
tions humaines devrait étre confié a un spécialiste 
en orientation de facon que seules des méthodes et 
des activités appropriées soient utilisées et que les 
éléves recoivent une surveillance adéquate. 


5. Id., Les écoles de l'Ontario aux cycles intermédiaire et supérieur 
(Toronto, ministére de l’Education, 1983). 


6. Id., La préparation au monde du travail (Toronto, ministére de 
iducation, 1982). 
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Counselling 


Introduction 

Les éléves doivent avoir la possibilité d’assimiler la 
formation et les connaissances acquises dans les 
cours décrits au chapitre précédent. Le counsel- 
ling, individuel et en groupe, les aide a se fixer des 
objectifs et a les réaliser. 


Les éléves ont besoin d’étre appuyés pendant toute 
leur scolarité, qu’il s'agisse de leurs études ou de 
questions d’ordre personnel ou professionnel; 
l’initiative des entrevues de counselling peut pro- 
venir de l’éléve, de l’orienteur ou de l’orienteuse, 
d'un enseignant ou d’une enseignante ou encore 
des parents. Ces entrevues sont généralement plus 
fréquentes dans le cas : 


— des éléves déclarés en difficulté; 

— de ceux qui ont besoin de soutien et d’aiguillage 
vers un organisme de |’extérieur; 

— de ceux qui ont besoin d’étre suivis aprés avoir 
été aiguillés vers un organisme de I’extérieur; 

— des nouveaux €léves et, en particulier, de ceux 
qui viennent d’une autre localité ou de l’étranger. 


Objectifs du counselling 
Les objectifs du counselling €numérés ci-aprés 
visent a aider les éléves : 


— a reconnaitre leurs points forts et leurs faibles- 
Ses; 

—a clarifier leurs idées et leurs sentiments; 

—a résoudre leurs problemes personnels; 

— a acquérir l’habileté a communiquer nécessaire 
pour entretenir de bons rapports avec autrul; 

—a explorer plusieurs possibilités avant de 
prendre une décision importante; 

—a prendre des décisions ayant trait a leurs études 
et a leur carriére; 

—a se fixer des objectifs a court et a long termes et 
a les réaliser; 

— a apprendre ou s’adresser en cas de problémes 
ou de besoins particuliers. 


Responsabilités du personnel 

Les orienteurs sont chargés de la composante 
«counselling» du programme d'orientation. Ce- 
pendant, tous les enseignants participent a |’élabo- 
ration d’un systéme de relations destiné a aider les 
éléves dans leurs activités quotidiennes. 


Les orienteurs doivent : 


Les enseignants doivent : 


— souligner les aptitudes scolaires, les talents et les 


gouts particuliers des éléves afin de les aider a éva- 


luer leurs points forts; 

—administrer des tests normalisés et faire part aux 
éléves des résultats quant a leurs aptitudes, a leurs 
talents et a leurs gouts; 

— évaluer le comportement social et les besoins af- 
fectifs des éléves et, dans le cas de certains éléves, 
recommander qu'lls soient aiguillés vers d’autres 
membres du personnel ou vers d’autres organis- 
mes; 

—aider les éléves a découvrir et a adopter un com- 
portement susceptible d’améliorer leurs rapports 
avec leurs enseignants, leurs camarades, leurs pa- 
rents et toute autre personne en animant des jeux 
de rdle, par exemple. 

—aider les éléves dans leurs recherches sur un 
choix de carriére et les aider a consolider leurs 
projets de carriére et a réviser leurs projets d’étu- 
des a court et a long termes; 

— examiner avec les éléves leurs projets d’études a 
court et a long termes en tenant compte des dé- 
bouchés pour ceux qui maitrisent le frangais; 
—aider les éléves dans leurs choix a chaque étape: 
de leurs études. 
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—aider les éléves a déterminer leurs besoins et a 
obtenir l'aide qui leur est nécessaire dans le cadre 
de leurs études; 

— déterminer quels éleves ont besoin d’une atten- 
tion plus soutenue ou d’un aiguillage. 


Les enseignants devraient : 


—_____—__—_| 


—aider les éléves a réviser et 4 modifier, si néces- 
saire, leur programme d’études; 

— soutenir les éléves, surtout ceux qui €prouvent 
des difficultés d’apprentissage ou d’intégration a la 
classe, en étant a l’écoute de leurs préoccupations, 
en leur offrant soutien et encouragement et en les 
aidant a cerner les problemes et a découvrir les so- 
lutions; 

—aider les éléves a établir un rapport entre les ma- 
tiéres qu’ils étudient et leurs projets de carriére. 


Conseils pour le counselling 


Le counselling peut se faire individuellement ou 
en groupe. Chaque méthode a ses avantages. Les 
éléves qui, par exemple, travaillent a leur auto-éva- 
luation et a l’élaboration d’objectifs personnels ont 
généralement besoin d’un entretien en téte-a-téte 
avec l’orienteur ou l’orienteuse. Cet entretien con- 
fidentiel leur inspire confiance. I] en va de méme 
pour les éléves qui ont de mauvais résultats scolai- 
res ou qui présentent des problémes de comporte- 
ment. 


I] peut également étre trés efficace de réunir des 
éléves en petits groupes lorsqu’il s’agit de les aider 
a résoudre un probleme commun : adaptation a 
un nouvel environnement ou a un nouveau pays 
ou encore amélioration des méthodes de travail. 
Les orienteurs spécialisés dans la dynamique de 
groupe peuvent organiser une série de séances 
dans le but d’aider les éléves a découvrir leurs sen- 
timents, a déterminer leurs difficultés et a appren- 
dre a les résoudre. Ces groupes de soutien ont 
pour role principal de favoriser la réussite scolaire. 
I] faut parfois aiguiller certains éléves vers des or- 
ganismes de |’extérieur, lesquels seront en mesure 
de leur fournir l’aide spéciale dont ils ont besoin. 


Déontologie et secret professionnel 

Les renseignements qui sont révélés a l’orienteur 
au cours de la séance de counselling doivent de- 
meurer confidentiels. Si, toutefois, l’orienteur dé- 
couvrait l’existence d’une situation néfaste a l’éléve 
ou a la société, il devrait essayer de convaincre |’é- 
léve de mettre un spécialiste dans la confidence et, 
s'il n’y réussit pas, assumer le rdle d’un parent res- 
ponsable. Quoi qu’il en soit, l’orienteur a le devoir 
de faire part a l’éléve de toute mesure qu’il envi- 
sage de prendre. 


Pour en savoir plus sur cet aspect de la profession, 
on peut se procurer auprés d’organismes d’orien- 
tation, comme | Association des conseillers en 
orientation scolaire de |’Ontario, des codes déonto- 
logiques et juridiques. 


Formation du personnel d’orientation 

Les orienteurs et les enseignants doivent posséder 
une attitude et des connaissances théoriques et 
pratiques particuliéres pour conseiller convenable- 
ment les éléves. 


Les orienteurs 

Pour étre nommé chef de la section d’orientation 
d’une école secondaire, un enseignant ou une en- 
seignante doit posséder les compétences de spécia- 
liste en orientation. Les enseignants chargés d’o- 
rientation en 7¢ et en 8¢ année doivent avoir au 
moins les compétences énoncées dans les régle- 
ments 262 et 269; il s’agit la des compétences 
minimales. De méme, les personnes qui ont d’im- 
portantes responsabilités d’orientation et qui doi- 
vent traiter des questions complexes et délicates 
concernant les jeunes et leurs familles devraient 
avoir la compétence de spécialiste. Le perfection- 
nement continu de leurs connaissances théoriques 
et pratiques est indispensable a la qualité de leur 
travail. 


Les enseignants 

On devrait encourager les enseignants a suivre des 
cours et a participer a des séminaires et a des acti- 
vités de perfectionnement professionnel qui leur 
permettront d’approfondir leurs connaissances et 
leur savoir-faire dans les domaines suivants : 

— la préparation a une profession, y compris l’ex- 
ploration des débouchés dans la matiére qu’ils en- 
seignent; 

— la communication; 

— la tenue des dossiers scolaires; 

—la prise de décisions; 

— le développement humain. 


we ne C= J 
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Fonctions administratives 


L’élaboration et la mise en ceuvre d’un programme 
complet d’orientation aux cycles intermédiaire et 
supérieur nécessitent l’'accomplissement d’un cer- 
tain nombre de taches administratives. La direc- 
tion de l’école doit veiller a ce que les orienteurs 
consacrent bien la majeure partie de leur temps a 
’enseignement de l’orientation, au counselling, a 
la coordination, a la consultation et a la liaison. 


On trouvera ci-dessous la liste des principales 
fonctions administratives qui accompagnent la 
mise en ceuvre d’un programme de ce genre. On 
devrait confier un certain nombre de ces taches au 
personnel de bureau et, éventuellement, a des as- 
sistants, spécialistes ou non de l’orientation, et 
méme, parfois, a des éléves volontaires ou aux 
membres d’un club d’orientation. 


Les orienteurs doivent : 


— élaborer par écrit un programme d'orientation con- 
forme aux directives du ministére de l’Education et du 
conseil scolaire en précisant les principes qui le sous-ten- 
dent ainsi que les objectifs, la méthodologie, les ressour- 
ces et les méthodes d’évaluation envisagés; 

— établir un budget pour le programme d'orientation 
(Cest généralement au chef de la section d'orientation a 
le faire); 

—remplir et transmettre les demandes d’admission aux 
colléges et universités; 

— écrire les lettres de recommandation; 

—remplir les formulaires nécessaires en vue de I’aiguil- 
lage des €léves vers le personnel auxiliaire du conseil 
scolaire et les organismes de |’extérieur; 

— vérifier l’exactitude des dossiers des éléves et s’assurer 
quils sont complets; 

—aider la direction de |’école dans les formalités 
d’admission et de départ des éleves. 


— organiser la visite d’établissements d’enseignement; 

— établir Phoraire des mini-cours et des séminaires; 
—noter les rendez-vous des nouveaux éléves et de leurs 
parents; 

—s’occuper de l’organisation des études de cas 
auxquelles assistent des membres du personnel de 
l’école et des conseillers venant de l’extérieur; 

—tenir a jour des dossiers et registres sur : les carriéres, 
l’enseignement postsecondaire, l’admission et le départ 
des éléves, les rendez-vous et les aiguillages, les deman- 
des d’admission, les relevés de notes et, enfin, les crédits 
budgétaires alloués a la section et les dépenses de celle- 
Cie 

— préparer des relevés de notes; 

—collaborer a la tenue des dossiers des éléves; 

—se procurer les dossiers des nouveaux €léves et ache- 
miner ceux des éléves qui changent d’école; 

—aider la direction de |’école a établir et a réviser 
l'emploi du temps des éléves. 


Les orienteurs devraient : 


}-— 


Les éléves peuvent : 


—aider la direction de |’école a embaucher le personnel 
chargé de l’orientation. 


Les employés de bureau peuvent : 


— noter les rendez-vous pour le counselling individuel; 
~ établir ’horaire des séances de counselling en groupe; 
—noter les rendez-vous des éleves (accompagnés ou non 
de leurs parents) qui doivent rencontrer le personnel 
auxiliaire du conseil scolaire et des organismes de |’ex- 
térieur; 


—tenir des dossiers de documentation sur les 
professions; 

—aider leurs camarades a obtenir des renseignements ou 
a se servir du centre de ressources en orientation; 
—inviter des conférenciers et faire les arrangements 
nécessaires pour leur visite; 

— participer a l’organisation de journées d'information 
telles la Semaine des carriéeres; 

—collaborer a la rédaction d'un bulletin d’information 
en orientation. 


Evaluation 


L'importance accrue que I’on attache aux pro- 
grammes d’orientation incitera les responsables a 
préter une attention particuliére a la réalisation 
des objectifs d’apprentissage. Les éléves se situant 
a des niveaux de développement différents, tant 
sur le plan personnel qu’en ce quia trait a leur car- 
riére, il peut se révéler impossible d’établir un de- 
gré de compétence minimal universel. 


En procédant a |’évaluation des besoins, les orien- 
teurs et les enseignants pourront déterminer, se- 
lon l'année d’études des éléves, les points sur les- 
quels ils devront insister, par exemple : 
Penrichissement du vocabulaire, |’acquisition de 
connaissances ou de renseignements généraux, la 
connaissance de soi, etc. 


L’école devrait adapter a ses besoins les objectifs 
d’apprentissage mentionnés dans cet ouvrage et 
encourager chaque éléve a atteindre, dans la me- 
sure du possible, les objectifs qu'elle aura fixés. 
Tous les objectifs d’apprentissage ainsi €laborés 
doivent satisfaire aux.exigences de ce document. 


I] est essentiel de procéder a l’évaluation du pro- 
gramme d'orientation pour l’améliorer et l’adapter 
aux besoins qui se manifestent chez tous les éléves. 


Voici quatre exemples de techniques d’évaluation; 
elles vont de la tenue d’un simple journal a une 
évaluation systématique. 


1. Le journal 

Le journal est un document justificatif assez simple 
a établir. On y note le temps passé avec les éléves, 
leurs parents, les enseignants ou d’autres membres 
du personnel, au bureau et a l’extérieur. On y con- 
signe aussi la proportion des éléves qui se pré- 
sentent de leur propre initiative. La tenue d’un 
journal permettra aux orienteurs de faire la part 
du temps qu’ils consacrent a l’orientation propre- 
ment dite et de celui qu’absorbent les taches admi- 
nistratives comme noter des rendez-vous, vérifier 
les relevés de notes des éléves et planifier le pro- 
gramme de la Semaine des carriéres. On peut €ga- 
lement établir un bilan qui servira au suivi de dif- 
férentes catégories d’intervention. 


2. Enquéte sur un aspect particulier du 
programme d’orientation 

Au moyen d'une liste de pointage assortie d’obser- 
vations écrites, le personnel de la section d’orienta- 
tion peut évaluer un aspect spécifique du pro- 
gramme, tel que le counselling individuel ou en 
groupe, l’entraide ou l'information sur les carrié- 
res. On peut ainsi privilégier un aspect différent 
chaque année, ce qui permet de l’approfondir. Le 
principal inconvénient de cette méthode est qu’elle 
ne donne pas de vue d’ensemble. 


3. Sondage aupreés des orienteurs 

Ce genre d’enquéte ot l’on demande l’opinion des 
orienteurs peut étre congue a l’échelle de l’école ou 
du conseil scolaire. Voici le genre de questions 
qu'on y trouverait : 


— Quel usage fait-on des résultats des tests norma- 
lisés administrés par le personnel d’orientation et 
par le personnel enseignant et administratif? 

— Environ combien de temps consacrez-vous res- 
pectivement au counselling et a l’enseignement? 

— Quelle est votre politique de liaison avec les éco- 
les pépiniéres? 

— A quelles activités de perfectionnement profes- 
sionnel avez-vous participé au cours de la derniére 
année scolaire? 


Les résultats de ce sondage pourraient indiquer les 
points forts ou les lacunes d’une section d’orienta- 
tion. Les orienteurs, les agents de supervision et 
les autres personnes chargées de remanier les pro- 
grammes et d’améliorer le perfectionnement pro- 
fessionnel pourront utiliser les résultats du son- 
dage pour mener a bien ces taches. 


4, Evaluation coopérative approfondie 

Ce type d’évaluation, a effectuer tous les trois ou 
quatre ans, nécessiterait une enquéte auprés des 
éléves, des dipl6més récents, des décrocheurs, des 
enseignants, des administrateurs, des orienteurs, 
des parents et des représentants des secteurs com- 
mercial et industriel, des syndicats et des établisse- 
ments d’enseignement postsecondaire. Elle aurait 
pour but : 


— d’aider les orienteurs, les enseignants, les direc- 
teurs d’école et les parents a comprendre les objec- 
tifs et les activités du programme d’orientation de 
lécole; 

— d’aider tous ceux qui participeront a |’élabora- 
tion de futurs programmes d’orientation; 

— de fournir des renseignements sur le pro- 
gramme d’orientation aux membres de la collecti- 
vité. 

Ce genre d’évaluation comprendrait d’abord une 
enquéte aupreés des éléves, des parents, des ensei- 
gnants, des administrateurs et des orienteurs. Un 
rapport serait ensuite rédigé a partir des résultats 
obtenus. 
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Voici quelques énoncés pour lesquels on deman- 
derait aux participants d’indiquer si l’activité dé- 
crite par chaque énoncé devrait étre un objectif et 
d’évaluer ensuite dans quelle mesure |’école y sous- 
crit. (Les parents ne seraient pas tenus de se sou- 
mettre a cette partie de l’enquéte.) 


— Le personnel d’orientation aide tous les éléves a 
obtenir des renseignements exacts et a jour. 

— L’éléve est responsable de ses choix en matiére 
de programme scolaire. 

— Les orienteurs se tiennent au courant des pro- 
grammes d’études offerts et des tendances du 
marché du travail. 


Dans une section réservée aux commentaires, les 
participants pourraient exposer les points de vue, 
recommandations et préoccupations que l’enquéte 
ne leur aurait pas donné l’occasion d’exprimer. 


Les résultats de l’enquéte sur le programme d’o- 
rientation seraient résumés a l’intention d’une 
équipe externe chargée de rédiger le rapport et 
constituée d’éducateurs et de représentants du 
grand public (y compris des secteurs commercial et 
industriel) et du monde du travail. En outre, les 
orienteurs eux-mémes prépareraient une évalua- 
tion. 


Aprés avoir interrogé les participants et examiné 
les résultats de l’enquéte, |’équipe externe rédige- 
rait le rapport qu’elle remettrait a la direction de 

l’école. Les participants seraient informés des ré- 

sultats de ’enquéte et des mesures adoptées pour 
remédier aux insuffisances. 


Autres points a considérer 


L’informatique dans le programme d’orientation 
Les écoles devraient recourir de plus en plus a la 
micro-informatique dans les programmes d’orien- 
tation. D’ailleurs, les buts et objectifs énoncés dans 
le présent programme-cadre se prétent a l’appren- 
tissage direct sur micro-ordinateur. Ainsi, des sys- 
témes informatiques tels que le SIOS et le CHOIX, 
et d’autres programmes de recherche de données 
— effectuée sur l’unité centrale de traitement ou 
sur les mini-ordinateurs et les micro-ordinateurs — 
permettent aux éléves d’obtenir rapidement des 
renseignements a jour sur les études et professions 
possibles. Les systemes interactifs permettent aux 
éléves de transmettre leurs propres besoins et ca- 
ractéristiques a des programmes décisionnels fai- 
sant appel a des données informatisées. Aprés ce 
travail de recherche et de tri des renseignements, 
effectué en fonction de leurs besoins, les éléves se- 
ront plus au courant des ouvertures qui s’offrent a 
eux et pourront mieux discuter de leur avenir avec 
un orienteur. 


L’ordinateur facilite l'apprentissage des éléves, 
quelle que soit leur année d’études. II facilite en ef- 
fet la recherche des renseignements et la prise de 
décisions, a n’importe quelle étape de leur scola- 
rité : entre les cycles moyen et intermédiaire, entre 
les paliers élémentaire et secondaire et entre |’é- 
cole et le monde du travail ou les études subsé- 
quentes. 


En plus de la simple recherche de données, |’ordi- 
nateur pourrait rendre de grands services dans 
lenseignement du programme d'orientation. On 
peut y faire appel, par exemple, pour dresser des 
curriculum vitae, préparer des demandes d’emploi 
et concevoir des plans de carriéres individuels. 


Le matériel d’apprentissage informatisé utilisé a 
lappui des cours portant sur la connaissance de soi 
et sur la planification des études et d’une carriére 
porte le nom de «didacticiel» ou «didacticiel- 
lecon». Ce matériel est appelé a jouer un réle 


croissant dans la préparation des programmes d’o- 
rientation, surtout des programmes d’apprentis- 
sage individuel. I] en existe déja pour micro- 
ordinateurs. Celui qui sert 4 montrer aux éléves 
comment rédiger un curriculum vitae en est un 
exemple. 


S’il est vrai que ce sont surtout les éléves qu’on veut 
voir utiliser les ordinateurs, les orienteurs et les 
orienteuses peuvent aussi les utiliser pour effec- 
tuer des taches administratives. La tenue de dos- 
siers scolaires, lhoraire des mini-cours, la révision 
des horaires des éléves et la préparation des rele- 
vés de notes peuvent étre facilités par l'utilisation 
de micro-ordinateurs et d’appareils de traitement 
de texte. 


Lintroduction d’ordinateurs dans le programme 
d’orientation doit étre mirement planifiée. Ces or- 
dinateurs peuvent libérer les orienteurs de certai- 
nes taches, de sorte qu’ils puissent consacrer plus 
de temps aux é€léves, a l’animation d’activités de 
groupe et au counselling. Le programme d’orien- 
tation doit toujours rester axé sur |’éléve; l’ordina- 
teur doit le servir et non le gouverner. 


Enseignement des valeurs dans le programme 
d’orientation 

L’enseignement des valeurs fait partie intégrante 
de l’expérience scolaire et des matiéres a l'étude, 
quelle que soit l’année d’études des éléves auxquels 
on s’adresse. Dans la classe d’orientation ou au 
cours des séances de counselling, il est important 
que l’orienteur ou l’enseignant donne réguliére- 
ment l’occasion aux éléves de réfléchir aux valeurs 
inhérentes a la matiére enseignée, de penser a leur 
interaction avec les autres éléves et de songer aux 
questions qui en découlent. 


Les éléves devraient pouvoir : 


— clarifier et étudier attentivement les valeurs dans 
leur contexte social; 

—résoudre les problémes de valeurs qu’ils rencon- 
treront au cours de leur vie; 

— étre conscients des droits et des responsabilités 
qu’ils ont en tant que personnes et citoyens, et les 
accepter; 

— apprendre 4a se respecter et a respecter les au- 
tres; 

— penser aux conséquences morales de leurs déci- 
sions; 

— acquérir des valeurs personnelles et sociales. 


I] est essentiel que l’orienteur ou |’enseignant crée, 
durant les séances d’enseignement ou de counsel- 
ling, une atmosphére ot: régnent |’équité, le res- 
pect mutuel et une attitude positive envers les au- 
tres. 


Eleves en difficulté 

La loi garantit désormais aux éléves en difficulté 
une éducation convenant a leurs besoins et a leurs 
aptitudes. La mise en ceuvre des programmes et 
des services destinés a l’enfance en difficulté exige 
que les orienteurs, les enseignants et les adminis- 
trateurs participent : 


12 


— a la surveillance des progrés scolaires des éléves 
en difficulté; 

—a la consultation avec les parents et le personnel 
enseignant chargé des éléves en difficulté; 

— aux services de counselling offerts aux éléves en 
difficulté pour répondre a leurs besoins affectifs, 
sociaux et éducatifs et pour les aider a planifier 
leur carriére. 


Les orienteurs, les enseignants d’éleves en diffi- 
culté et les enseignants des diverses disciplines doi- 
vent se concerter pour améliorer la communica- 
tion et assurer l’efficacité des services destinés aux 
éléves déclarés «en difficulté». 


L’égalité des sexes 

Tous les aspects du programme d’orientation de 
l’école doivent refléter la disparition progressive 
des barriéres sexistes dans le domaine des activités 
professionnelles et promouvoir l’égalité des chan- 
ces en se fondant sur des données exemptes de 
préjugés et de sexisme. L’école doit amener les 
jeunes gens des deux sexes a se considérer comme 
égaux dans la société dont ils font partie. 


Les programmes d’orientation doivent viser a |’é- 
panouissement des jeunes gens des deux sexes et a 
leur affranchissement des stéréotypes de pensée et 
de comportement. Conseillés et renseignés en 
toute impartialité, les éléves auront l'occasion d’ex- 
plorer un éventail beaucoup plus vaste de profes- 
sions avant de faire leur choix. 


Le multiculturalisme 

Il incombe aux orienteurs, comme aux autres 
membres du personnel, d’aider tous les éléves a af- 
firmer leur identité et a apprécier leur patrimoine 
culturel tout en les incitant a connaitre et a respec- 
ter le patrimoine culturel d’autrui. Les éléves de- 
vraient comprendre que notre patrimoine national 
évolue constamment, au fur et 4 mesure que de 
nouveaux groupes ethniques apportent leurs idées 
et leurs expériences a la mosaique canadienne. 
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Les orienteurs sont particuliérement bien placés 
pour s’occuper des éléves qui viennent d’arriver au 
Canada et pour les aider a surmonter leur dépay- 
sement initial; ils peuvent les inscrire a des cours 
de langue seconde, organiser des cours de rattra- 
page, trouver des interprétes et s’assurer qu’ils re- 
coivent un placement scolaire approprie€. I] est im- 
portant que les orienteurs suivent ces éléves de 
pres pour s’assurer qu ils progressent normale- 
ment et n’éprouvent pas de problémes d’acclimate- 
ment. I] est également indispensable que les orien- 
teurs renseignent les parents sur les services 
disponibles. 


Enfin, les orienteurs doivent mettre tout en ceuvre 
pour éviter les tensions raciales ou culturelles. 


Adaptation des programmes a l’éléve d’age 
adulte 

Le présent programme-cadre s’adresse aussi bien 
aux éléves d’age adulte qu’aux adolescents. II y 
aura des classes constituées exclusivement d’a- 
dultes, comme les cours du soir d’éducation per- 
manente ou les cours pour adultes qui se donnent 
pendant la journée. II se peut aussi qu’il y ait un ou 
plusieurs adultes aux cours ordinaires. Dans ce 
cas, de légéres modifications suffiront a adapter 
les cours aux besoins des adultes, sans porter preé- 
judice aux autres éléves. Bien au contraire, leur 
présence contribuera a enrichir |’expérience des 
autres éléves. 


Les principes de |’enseignement aux adultes peu- 
vent étre intégrés aux cours destinés aux appre- 
nants adultes en modifiant légérement les straté- 
gies d’enseignement. On devrait tenir compte des 
principes suivants : 


1. Les apprenants adultes apportent a lV’école une mine 
d’expérience pratique. Les activités de classe sollicite- 
ront cette expérience et en tireront parti. 


2. Les adultes apprennent mieux en groupe et acceptent 
volontiers l'aide de leurs camarades. On prévoira des 

activités qui favorisent l’interaction sociale et don- 
nent aux éléves l’occasion de s’entraider. 


3. Les adultes apprennent mieux par la méthode active. 
Des stratégies alternant les travaux pratiques et les 
exposés théoriques permettront d’améliorer l’ap- 
prentissage. 


4. Les adultes ont tendance a axer leur effort sur le pré- 
sent et sur la résolution des problémes. L’animateur les 
ameénera a formuler leurs besoins et cherchera a y 
répondre afin que l’apprentissage soit pour eux 
une expérience enrichissante. 


5. On observe chez les adultes une gamme beaucoup plus 
varvée de modes d’apprentissage que chez les adolescents. 
On leur donnera l'occasion d’effectuer des études 
et des travaux indépendants. 


I] est communément reconnu que les apprenants 
adultes font montre d’une grande motivation, de 
responsabilité et de maturité. Bien entendu, ily a 
toujours des exceptions a la régle. L’animateur du 
cours doit décider dans quelle mesure les principes 
décrits ci-dessus peuvent s’appliquer a la situation 
et a la composition de sa classe. 


Dans le cas d’apprenants adultes, les orienteurs 
s'appliqueront: 


— 4 les aider a réviser leurs projets professionnels 
et éducationnels, 

— a leur expliquer les diverses facons d’obtenir des 
crédits, tels que les mini-cours intensifs (par exem- 
ple, un quart de crédit), l'éducation coopérative, 
les cours par correspondance et les études indé- 
pendantes. 


Pour de plus amples renseignements sur ce sujet, 
les animateurs de cours peuvent consulter un rap- 
port de recherche intitulé Adult Learning Principles 
and their Application to Program Planning. On peut 
commander ce rapport par écrit au ministére des 
Services gouvernementaux de |’Ontario, Service 
des publications, 880 rue Bay, Toronto (Ontario), 
M7A IN8, ou l’acheter sur place. 


Annexe I. Glossaire 


Aptitude. Disposition naturelle dans un domaine 
quelconque, entre autres celui de la technique, de 
la musique, du sport, des arts, des relations socia- 
les ou des sciences. Une aptitude particuliére peut 
étre développée davantage par la motivation et 
leffort. 


Attitude. Disposition a |’égard de quelqu’un ou de 
quelque chose, qui dicte le comportement adopté 
en présence de cette personne ou de cette chose. 


Carriére. Tout le travail remunéré ou bénévole 
que l’on fait au cours de sa vie, y compris les activi- 
tés auxquelles on s’adonne 4a la retraite ainsi que 
les divers réles que l’on tient dans la vie familiale, 
sociale et culturelle. 


Comité chargé de V’identification, du placement des 
éléves en difficulté et de la révision des cas. Comité 
quia la tache d’identifier les éléves en difficulté, de 
les placer et de suivre leurs progrés en milieu de 
placement. 


Doit, devrait, peut (dans ce document) 

¢ doit : indique une obligation 

¢ devrait : indique un point fortement recom- 
mandé 

* peut : indique un point facultatif 


Eleves en difficulté. Eleves atteints d’anomalies de 
comportement ou de communication ou d’anoma- 
lies d’ordre intellectuel ou physique ou encore d’a- 
nomalies multiples qui nécessitent — selon un co- 
mité chargé de l’identification, du placement et de 
la révision des cas — un placement dans un pro- 
gramme destiné aux éleves en difficulté. 


Emploi. Activité reémunérée qui comporte des ta- 
ches et des responsabilités précises et s’exerce dans 
un seul organisme. 


Entraide. Le fait, pour des éléves spécialement 
préparés a cette tache et encadrés, d’aider d’autres 
éléves et de les écouter. I] peut parfois s’agir d’une 
fonction de tutorat. 


Gotits. Tendances, préférences, qui influencent le 
choix de chacun en matiére d’études, de profes- 
sion, de loisirs, de vocation, de genre de vie, de va- 
leurs, d’occupation 4a la retraite, etc. 


Groupe de soutien. Groupe d’éléves qui se réunis- 
sent sous la tutelle d’un orienteur ou d’une orien- 
teuse pour surmonter des difficultés ou des per- 
turbations communes au groupe en utilisant une 
méthode d’apprentissage structurée. En plus, les 
éléves s’aident et s'encouragent mutuellement. 


Orientation. Aide apportée aux éléves par un en- 
seignement et du counselling pour qu’ils tirent 
parti au maximum des débouchés professionnels 
afin d’accéder 4 la réussite professionnelle et a |’in- 
tégration sociale. Elle met l’accent sur la connais- 
sance de soi, les contacts humains et la planifica- 
tion des études et d’une carriére. 


Orienteur ou orienteuse. Enseignant ou ensei- 
gnante ayant recu une formation appropriée en 
orientation dans un établissement reconnu et qui 
assume des responsabilités en matiére d’orienta- 
tion en milieu scolaire. Un ou une spécialiste en 
orientation a suivi avec succés un programme de 
formation en trois parties ou son équivalent. 


Planification de carriére. L’ensemble des activités 
prévues au programme scolaire destinées a rendre 
le travail et les autres réles de la vie plus motivants, 
productifs et satisfaisants. 


Profession. Catégorie d’emplois que |’on retrouve 
dans divers secteurs. 


Service informatique d’orientation scolaire (SIOS). 
Systeme informatisé du ministére de l’Education 
fournissant des renseignements sur les études et 
les conditions d’admission ainsi que sur les débou- 
chés professionnels et la formation requise. II 
fournit également des renseignements généraux 
sur les carriéres et offre de la documentation sur 
diverses professions. 


Travail. Effort conscient, fait dans un but profita- 
ble pour soi ou pour autrui. 


Valeurs. Qualités qu’une personne ou que la so- 
ciété jugent dignes d’estime et qui dictent la con- 
duite et les buts ultimes de l’existence. 
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Annexe II. Objectifs d’apprentissage 
et documents a consulter 


1° objectif du programme d’orientation 


Les éléves doivent apprendre a bien se connaitre. 


Document}  Chovwx d’une La préparation 
du carriére. Une au monde 
ministére étape a la fois du travail 


Année 
d’études 


Objectifs d’apprentissage 
Les éléves doivent avoir la possibilité : 


iladl de connaitre leurs gotuts, leurs aptitudes et leur rendement, et de 
formuler leurs valeurs; 


d’apprécier leur identité culturelle et d’étudier les possibilités qui 
s offrent a eux en tant que francophones; 


d’utiliser leurs expériences et leurs activités scolaires ou extra-scolaires 
pour découvrir toutes leurs aptitudes, 


‘Si () 


de développer leur capacité d’adaptation aux transformations d’ordre 
physique et affectif qui accompagnent souvent le passage de l’adolescence 
a lage adulte; 


de déterminer, de décrire et d’accepter les sentiments qu’ils éprouvent 
pour eux-mémes et autrui; 


de formuler leurs espoirs, leurs ambitions et leurs inquiétudes. tat 


Cn eeropmo 


2° objectif du programme d’orientation 


Les éléves dowvent entretenir de bons rapports avec autrut. 


Document Choix dune La préparation 


du carriére, Une au monde 
eo . ministére étape ala fois du travail 
Objectifs d’apprentissage P if 


Les éléves dowvent avoir la possibilité : Année 7 
d’études 


de montrer et d’exercer leur habileté a communiquer; 


de préciser les qualités de leurs rapports avec les autres; 


de formuler et de mettre en pratique des fagons acceptables d’exprimer 
leurs €motions; 


de définir les différentes maniéres de se comporter en groupe et d’évaluer 
effet de ces comportements; 


de se montrer attentifs aux sentiments et aux besoins d’autrui en 
situation de groupe; 


de démontrer qu’ils possédent les qualités requises pour travailler de 
maniére productive au sein d’un groupe; 


2.7 de déterminer Il’apport a leur collectivité des gens de culture, de race, de 
religion, de talents, d’age et de style de vie différents; 

2.8 d’entretenir des rapports avec des gens de culture, de race, de religion, de 
talents, d’age et de style de vie différents; 

a0 de comprendre que l’unité d’une collectivité est fondée sur la solidarité 
de ses membres. 


Certaines lecons de La préparation au monde du travail devront peut-étre étre modifiées pour les éléves de 9° et de 10° année. La croix (t) 
indique que |’on prépare actuellement d’autres documents d’ appui pour les 9¢ et 10° années. 


On pourra aussi consulter ONTERIS. 
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3° objectif du programme d’orientation 


Les éléves dowent planifier judicieusement leurs études. 


Choix d’une La préparation 
du carnére. Une au monde 
ministére | étape ala fois du travail 


Année 
femel eee : ; 


3.1. de se familiariser avec les options qui leur sont offertes en matiére d’études, 
a chaque étape de leur scolarité; 


Document 


Objectifs d’apprentissage 
Les éléves dowent avoir la possibilité : 


de connaitre les programmes d’études offerts en frangais ainsi que les 
avantages de faire des études secondaires et postsecondaires en frangais; 


de se servir d’autant de ressources éducatives que possible, telles que 
prospectus scolaires, systemes informatiques et tests normalisés; 


de visiter divers établissements d’enseignement et d’assister a des 
conférences données par des personnes au courant des choix d’études 
qui s’offrent aux éléves auxquels ils s’adressent; 


de préciser la relation qui existe entre la formation et le choix d’une 
profession; 


de choisir leurs cours en fonction de leurs aptitudes, de leurs gotts, de 
leurs valeurs et de leur rendement; 


3.7 de réviser réguliérement leurs projets d’études, a la lumiére de nouvelles 


d : : , ss x 
ecouvertes sur eux-memes; 


3.8 de choisir des cours qui préparent a un éventail d’emplois; Se a ie ea, 


3.9 de mettre a profit l’expérience professionnelle qu’ils ont acquise (emploi a 
temps partiel, éducation coopérative, programme Liaison, bénévolat, etc.) 
pour orienter leurs études; 


3.10  d’acquérir les connaissances et I’attitude positive nécessaires pour passer 
aisément d’un cycle d’études a l'autre; 


3.11 de comprendre dans quelle mesure le succés des études dépend du degré 
de motivation; 


3.12 d’énumérer les moyens de rattrapage et de recyclage auxquels ils peuvent 
avoir recours et de les utiliser; 


3.13 d’utiliser des méthodes de travail correspondant a leur année d’études; Stet 
3.14  d’organiser leur emploi du temps de facon efficace. ee aa 
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4° objectif du programme d’orientation 


Les éléves dowent explorer différentes professions. 


Document|  Chowx d’une La préparation 
du carneére. Une au monde 
ministére | étape ala fos du travail 


Année 
ee | 


de se familiariser avec la terminologie du monde du travail (carriére, 
profession, travail et emploi) et d’en saisir toute importance; 


Objectifs d’apprentissage 
Les éléves doivent avotr la possibilité : 


4.1 


4.2 de préciser importance de la planification a chaque étape de leur vie : vie 
étudiante, vie active et retraite; 


4.3 


d’expliquer comment leurs expériences et leurs décisions ont influencé leur 
vie jusqu’a maintenant et risquent de les influencer dans le choix d’une 
profession; 


4.4 d’expliquer en quoi la situation économique et sociale actuelle et les 


Be Sis: Pair : Fs ] 4 
prévisions peuvent influencer la planification d’une carriére; pas 
1 


3 20 25 
4.5 dutiliser les techniques de prise de décisions; o710 30 ae 
4.6  d’appliquer efficacement les techniques de prise de décisions a la 9.10 1-3 a 


planification d’une carriére; 
2-4 


4.7 de préciser quels renseignements sont nécessaires pour établir des choix 
professionnels réalistes; 


de déterminer et d’utiliser les ressources disponibles qui leur permettront 
d’explorer plusieurs professions et les débouchés qu’offre chacune; 


d’identifier les secteurs du marché du travail qui nécessitent la 
connaissance du francais; 


4.10 dutiliser tout ce qu’ils savent sur leur caractére, leurs aptitudes, leurs 
ambitions scolaires et leurs relations avec autrui pour prévoir le déroule- 
ment de leur carriére et se fixer des objectifs immédiats et a long terme; 


4.11  d/identifier et d’utiliser les sources de renseignements sur les possibilités 
d’emploi; 


de rédiger des lettres et des curriculum vitae, de remplir des demandes 
d’emploi et d’élaborer un plan en vue de se trouver un emploi; 


4.13 de participer a des entrevues simulées; Sts oa 
4.14 de préciser les exigences habituelles des employeurs; | | ae 
4.15 decomprendre quels sont leurs droits et leurs devoirs en tant qu’employés; ) 


4.16 decomprendre le réle des syndicats et des associations semblables qui 
veillent aux relations entre employeurs et employés; 


4.17. de découvrir les perspectives, les avantages et les inconvénients d’étre a 
son compte. 
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